
 
 

 
सभा$इभर 'लडर'सप फ,ड - आवेदन गाइड 
 

यस कोषको उ'दे*य शोषणको -.य/ अनुभव (मानव बेच9बखन, जबरज=ती @म, बाल @म, बBधक @म वा 
जबरज=ती Dववाह सFहत) गरेका पीIडतहKको नेत.ृवमा सMचाNलत सं=थाहKलाई टेवा -दान गनुS हो। नेपाल र 
इBडोनेNसयामा अवि=थत पीIडतहKको नेत.ृवमा सMचाNलत सं=थाहKले आवेदन Fदन सXने छन।् तपा[लाई 

सहयोग चाFहएमा वा आवेदन पूरा गनS कFठनाइ भएमा, कृपया सहयोगका ला_ग SLF@freedomfund.org मा 
स`पकS  गनुSहोस।्  
 

यस कागजातको उ'दे*य सबै इbछुक आवेदकहKका ला_ग आवेदन -cdयाको Kपरेखा -=तुत गनुS हो। यस 

कागजातको अB.यमा, अनलाइन आवेदन फाराममा सो_धएका सबै -*नहKको सूची पfन Fदइएको छ। कृपया 
gयान Fदनुहोस,् यो कागजात आवेदन फाराम होइन; यो एक गाइड हो। सबै आवेदकहरूले हाम्रो अनलाइन फाराम 

भनु$पन& छ।  
 

 

सु# गनु&अ(घ 

• तपाईंको संस्था नेपालमा अवि1थत रहकेो र आधु(नक दास8वको :8य< अनुभव गरेका ?यि@तहBको 
नेत8ृवमा सञ्चािलत रहकेो सुिनिश्चत गनुर्होस्। 

• तपाईंलाई सांगठिनक िववरण, नेतृत्वको सम्पकर्  िववरण र सन्दभर् व्यिक्तहरूमा पहँुच आवश्यक पनेर् छ। 
• तपाईंले हाल अनुदान प्राप्त गिररहनुभएको छ वा पिहले नै िफ्रडम फन्डबाट अनुदान प्राप्त गनुर्भएको छ भने, आवेदन 

फाराम बुझाउनुअिघ कृपया तलको इमेल ठेगानामाफर् त हामीलाई जानकारी िदनुहोस्।  
• तपाईंको संस्थाको नाममा बैंक खाता छ भने, कृपया यस फाराममा अगािड बढ्नुहोस्। खाता सञ्चालन गनर् दुई 

जनाको हस्ताक्षर चािहने व्यवस्था गिरएको हुनुपदर्छ। यिद तपाईंको संस्थाको नाममा बैंक खाता छैन वा कुनै 
व्यिक्तको नाममा व्यिक्तगत खाता प्रयोग गिररहनुभएको छ भने, फाराम भनुर्अिघ कृपया 
SLF@freedomfund.org मा इमेल गनुर्होस्। 
 

 
कसरी आवेदन गनेर् 
 

अनलाइन आवेदन फाराम पूणर् र सही तिरकाले भनुर्होस्। तोिकएको समयसीमािभत्र फाराम बुझाउनुहोस् (सूचीबद्ध नभएको 
खण्डमा िफ्रडम फन्डमा सोधखोज गनुर्होस्)। 
 
तपाईंलाई सहयोग चािहएमा SLF@freedomfund.org मा सम्पकर्  गनुर्होस्। 
 
सहम(तको सूचना 

mailto:SLF@freedomfund.org
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आवेदन पेस गररे, तपाईं िफ्रडम फन्डलाई सञ्चार प्रयोजनका लािग साझेदार र सहयोगीहरूलाई तपाईंको संस्थाको सम्पकर्  
िववरण प्रदान गनर् अनुमित िदन सहमत हुनुहुन्छ। 
 

सबल आवेदनका लाHग सुझावहB 

• आJना कुरा 1पKट र सं<ेपमा राNुहोस।् बुलेट पोइन्ट वा छोटा अनुचे्छदहरू प्रयोग गनुर्होस्। 

• सबैितर पीQडतको नेत8ृवलाई 1पKट Bपमा हाइलाइट गनुर्होस्। 

• :भाव देखाउनुहोस।् सम्भव भएसम्म आफ्नो कामको डेटा वा उदाहरणहरू प्रयोग गनुर्होस्। 

• आवेदन बुझाउनुअिघ आफ्नो आवेदन :ुफXरड गनुर्होस्। 
 
फाराम भदार् कुनै पिन प्रश्न भएमा वा मद्दत चािहएमा यसमा इमेल गनुर्होस्: SLF@freedomfund.org 

 
 
:8येक खYडका लाHग (नदZशनहB 
 
1. इमेल 
तपाईंको आवेदनका लािग मुख्य सम्पकर्  इमेल प्रदान गनुर्होस्। 
 

2–16. सं1थाको \ववरण 
• पूरा कानुनी नाम, स्थापना भएको वषर् र दतार् िववरण समावेश गनुर्होस्। 
• तपाईंको संस्था तपाईंको देशमा िनकायको रूपमा दतार् भएको छ भने, कृपया दतार् िमित समावेश गनुर्होस्। 

तपाईंको संस्था तपाईंको देशमा दतार् गिरएको छैन भने, हामीलाई यो फाराममा बताउनुहोस्। 

• कृपया आफ्नो वेबसाइट र सबै सामािजक सञ्जाल पृष्ठका िलङ्कहरू प्रदान गनुर्होस्। 
• तपाईंले प्रयोग गनर् चाहने सम्पकर्  िविधहरू र फाराम भनेर् व्यिक्तको भूिमका उले्लख गनुर्होस्। 

आफ्नो कम&चार^को सं_या (तलब र स्वयंसेवकहरू) बार ेस्पष्ट उले्लख गनुर्होस्। स्थायी रूपमा कायर्रत कमर्चारी, करारमा 
रहकेा कमर्चारी र स्वयंसेवकहरूलगायत कमर्चारीहरूको संख्या उले्लख गनुर्होस्। 
 

17–22. सं1थाका :मुख 
• संस्थापक र/वा संस्था प्रमुखको नाम, पद, सम्पकर्  ठेगाना र जन्म िमित प्रदान गनुर्होस्। 

• यी व्यिक्त स`झौताहBमा ह1ता<र गन& अHधकार:ाbत व्यिक्त रहकेो सुिनिश्चत गनुर्होस्। 
 

22–24. शासन 
• तपाईंको बोडर् अध्यक्ष वा समकक्षको नाम र पृष्ठभूिम प्रदान गनुर्होस्। 
• संस्थािभत्र उनीहरूको भूिमका र मतदान गनेर् िस्थित पुिष्ट गनुर्होस्। 

 

25–28. cमसन र फोकस 
• तपाईंको संस्थाको रणनीितक योजना छ िक छैन, सङ्केत गनुर्होस्। 



 
 

• लागू हुने सबै फोकस के्षत्रहरूमा िचन्ह लगाउनुहोस् र आफ्नो cमसन, उdदेeय र fgयाकलापहBको िवसृ्तत 

िववरण प्रदान गनुर्होस्। 
• कृपया तपाईं के हािसल गनेर् अपेक्षा गनुर्भएको हो भने्न कुरा समावेश गरी आफ्नो संस्थाको उदे्दश्यका साथै आफ्नो 

संस्थाका समग्र लक्ष्यहरू प्रिवष्ट गनुर्होस्।  
• कृपया आफ्नो संस्थाका सबै सान्दिभर् क चालु कायर्क्रम, िक्रयाकलाप वा पिरयोजनाहरू छनौट गनुर्होस् (जसै्त 

सचेतना अिभवृिद्ध कायर्क्रम, पीिडतहरूलाई सहयोग प्रदान गनेर्, पैरवी)।  
 

29–31. कम&चार^ र पीQडतहBको संलhनता 
• तलब पाउने कमर्चारी र स्वयंसेवकहरूको संख्या िनिदर् ष्ट गनुर्होस्। 
• यिद तपाईंको संस्थामा शोषणबाट पीिडत व्यिक्त वा शोषणको प्रत्यक्ष अनुभव गरकेो व्यिक्तको रूपमा पिहचान 

गनेर् कमर्चारी र/वा नेतृत्वमा छन् भने, कृपया तपाईंको संस्थामा उनीहरूले ओगटेका व्यावसाियक पदहरू (जसै्त 
िनदेर्शक, प्रबन्धक, संस्थापक, नेतृत्व, प्रशासक, कायर्क्रम, आिद) सूचीबद्ध गनुर्होस्। तपाईंले उनीहरूको नाम 
सूचीबद्ध गनुर्पदैर्न, उनीहरूको पदमात्र उले्लख गर ेपुग्छ। शोषणबाट पीिडत व्यिक्त वा शोषणको प्रत्यक्ष अनुभव 
गरकेो व्यिक्त भन्नाले जबरजस्ती श्रम, मानव बेचिबखन, बँधुवा श्रम वा जबरजस्ती िववाहको िशकार भएको 
व्यिक्तलाई बुझाउँछ।  

 

32–33. सं1थागत :ोफाइल र कोष ?यव1थापन 
• तपाईंको संस्थाको िवकासलाई सबैभन्दा उपयुक्त हुने चरण छनौट गनुर्होस्। 
• कोषका सबै सान्दिभर् क स्रोतहरूमा िचन्ह लगाउनुहोस् र आवश्यक परमेा अन्य स्रोतहरूको बारमेा छोटकरीमा वणर्न 

गनुर्होस्। 
 

34. तपाjले यस कोषको अवसरको बारेमा कसर^ थाहा पाउनुभयो? 

• कृपया तपा.ले सभार्इभर िलडरिसप फन्डको बारेमा पिहलो पटक कहाँबाट थाहा पाउनुभयो, बताउनुहोस्। 

उदाहरणका लािग, फेसबुक वा िट्वटर वा सहकमीर् वा साथीमाफर् त थाहा पाउनुभएको हुन सक्छ। 
 
35. SLF अनुदानको :योग 

• तपाईंको संस्थालाई यो अनुदान प्रदान गिरयो भने, तपाईंलाई यो रकम कसरी प्रयोग गिरने छ भने्न लाग्छ? 
उदाहरण: कमर्चारीहरूका लािग कम्पु्यटर खिरद गनेर्, कायार्लयको भाडा ितनेर्, कमर्चारी िनयुक्त गनेर्, कायर्क्रमलाई 
सहयोग गनेर्, आिद। संिक्षप्त िववरण पयार्प्त हुन्छ; यो तपाईंले पैसा कसरी खचर् गनर् सकु्नहुन्छ भने्न इङ्िगत गनर्का 
लािग मात्र हो र तपाईंले अनुदान प्राप्त गनुर्भयो भने यो बाध्यकारी हँुदैन। 

36. तपाjको सुर<ण नी(त छ?  
 

तपाईंको सुरक्षण नीित छ वा सुरक्षण कायर् गनेर् िविभन्न सुरक्षा नीितहरू छ भने तलका िवकल्पहरूमधे्यबाट कृपया "छ" 
छनौट गनुर्होस्।  
 
मािथ वणर्न गिरएका कुनै पिन िवकल्पहरूमधे्य तपाईंको संस्थामा कुनै छैनन् भने कृपया "छैन" चयन गनुर्होस्। 
 



 
 

तपाईं अिनिश्चत हुनुहुन्छ वा थप िववरण व्याख्या गनर् चाहनुहुन्छ भने, कृपया 'अन्य' छनोट गनुर्होस् र एक वा दुई वाक्यमा 
आफ्नो संस्थाको अवस्था वणर्न गरी लेखु्नहोस्।  

 
 

37. सkदभ&हB 
 

कृपया तपाईंको संस्था र तपाईंको कामको बारमेा जानकारी राखे्न दुई जना व्यिक्तको नाम र सम्पकर्  िववरण लेखु्नहोस्। यो 
साझेदार संस्था, समुदायको सदस्य, कायर्क्रमका लाभग्राही वा तपाईंले कुनै पिन हिैसयतमा काम गनुर्भएको अन्य संस्था हुन 

सक्छ। तपाईंको संस्थाको बारमेा प्रमािणत गनर् यी दुई व्यिक्तहरूलाई सम्पकर्  गनर् सिकने छ। 
 

 
• व्यिक्त 1 को नाम: 

व्यिक्त 1 को इमेल: 
 

• व्यिक्त 2 को नाम: 
व्यिक्त 2 को इमेल: 

 

37. थप \ववरण 
• तपाईंको आवेदनलाई अझ सबल बनाउने अरू कुनै पिन िववरण प्रदान गनुर्होस्: प्रभाव, आवश्यकता, समुदायबाट 

प्रशंसा वा साझेदारीका कथाहरू 
 


